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Razones para participar en el Plan de Capacitación en materia de 

dirección, liderazgo y gerencia
para el personal de empresas y cooperativas.

01. Qué es el Plan de Capacitación en liderazgo, dirección y gerencia?
Este es un proyecto para el fortalecimiento de las capacidades de dirección, liderazgo y gerencia, que 
hemos diseñado de forma específica para personas que trabajan en la dirección, gerencia, liderazgo o 
coordinación de empresas, cooperativas y organizaciones en el entorno de la Comarca de Sierra de 
Montánchez y Tamuja.

02. Qué hace tan especial a este Plan de Capacitación?
Que lo ha demando la Comarca. Este Plan lo promueve la Diputación Provincial de Cáceres, a través 
del programa de inversiones Diputación Desarrolla, previa petición de las entidades representantes del 
territorio Comarca de Sierra de Montánchez y Tamuja en reuniones mantenidas con ellas.

03. Para qué se hace el proyecto, cuál es el objetivo del Plan de Capacitación?
El objetivo es claro: desarrollar competencias de gerencia, directivas y de liderazgo, adaptadas a la 
realidad de las empresas y entidades de la Comarca de Sierra de Montánchez y Tamuja, para 
contribuir a mejorar su gestión y crecimiento, para que compitan mejor, para que cooperen, para que 
aprovechen mejor sus recursos, y todo ello se logrará a través de la formación, la adquisición de 
capacidades y la puesta en valor del talento, de las  personas que las lideran y de su personal técnico 
de mayor nivel.

04. Podría yo participar de este Plan de Capacitación?
Claro que si. A este Plan de Capacitación puede acceder el personal técnico y directivo de empresas, 
cooperativas, entidades del tercer sector, e incluso entidades del ámbito público, así como personas 
emprendedoras que ya tienen en marcha una empresa, o están en el último tramo de su puesta en 
marcha. Lo hemos diseñado de forma específica para que este tipo de personas lo aprovechen al 
máximo.

05. Si participo, qué voy a ganar y aprender en este Plan de Capacitación?
Crecerás como profesional, aprenderás a sacarte el máximo partido, y mejorarán tus resultados. Este 
Plan de Capacitación está diseñado para fortalecer todas las competencias que una persona necesita 
para liderar una empresa, entidad o departamento en el día a día. En concreto, vamos a trabajar  
competencias vinculadas a la gestión estratégica y la creación de valor, el desarrollo de habilidades 
directivas, el clima laboral de la organización y la gestión de recursos humanos, el marketing y la 
captación de clientes, la innovación y las herramientas de gestión tecnológica, así como la 
planificación financiera y la captación de recursos financieros e inversiones.
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06. Cómo se va a desarrollar el Plan de Capacitación?
Hemos pensado en ponértelo fácil. Para ello, vamos a combinar la formación presencial y la online. En 
las sesiones presenciales, que serán de solo 3 horas, abordaremos ágilmente lo más relevante del 
tema a tratar, aportando conocimiento, pero también dinámicas y casos de éxito para que aprendas de 
la experiencia de empresas y organizaciones como las vuestras. Y cada sesión presencial, contará 
con el apoyo de la formación online, a través de una sencilla plataforma, que te permitirá profundizar 
en la temática que se ha tratado en la sesión presencial, habiendo incluso espacio para una tutoría 
online con quienes están impartiendo la formación.

07. Cuánto dura y cómo se estructura este Plan de Capacitación?
Queremos que crezcas mucho profesionalmente. Por eso, hemos diseñado un itinerario que aborda lo 
esencial para mejorar la gestión de una organización en solo 6 módulos. Por cada módulo habrá una 
sesión presencial de 3 horas, y por cada sesión presencial, un contenido online y una tutoría para que 
puedas consultar tus dudas e implementar en tu organización lo aprendido. En cuanto al calendario, 
queremos establecerlo junto a ti, por eso os preguntaremos antes de estructurarlo.

08. Cuáles son los contenidos concretos que incluye este Plan de Capacitación?
El Plan aborda todos los contenidos esenciales para la consolidación y crecimiento de una empresa, 
cooperativa, entidad del tercer sector o institución pública, y pasará por los siguientes módulos, con 
estos contenidos: 

• Gestión estratégica y creación de valor: propuesta de valor, estrategia y modelo de negocio, 
ventajas competitivas y comparativas, segmentación y análisis de mercados, estrategias de 
marketing…, entre otras. 

• Desarrollo de habilidades directivas: comunicación y liderazgo, valores y rentabilidad emocional, 
mejora del clima laboral, empatía, escucha y asertividad, gestión del conflicto…, entre otras. 

• Conducta organizacional y gestión de recursos humanos: las organizaciones son personas. 
Cómo identificar, retener y atraer talento, gestión de recursos humanos, procesos de selección, 
promoción e incorporación. Cooperación empresarial. Competencia…, entre otras.

• Innovación y herramientas para la gestión tecnológica: qué es y qué no es innovación, tipos de 
innovación, cómo generar espacios para innovar, cómo diseñar una estrategia para la vigilancia 
de la innovación, metodologías ágiles para la innovación, entre otras. 

• Tendencias y herramientas TIC: cambios tecnológicos y análisis de tendencias que afectan a la 
vida de las empresas y organizaciones, herramientas TIC para mejorar eficiencia y rentabilidad, 
herramientas para la mejora de la marca y la captación de clientes, industria 4.0, entre otras.

• Planificación financiera: rentabilidad del modelo de negocio, eficiencia presupuestaria, gestión de 
recursos económicos, estrategias de crecimiento o consolidación, análisis y proyecciones 
financieras, búsqueda de financiación externa, entre otros.

09. El enfoque y los docentes tienen un papel clave para la calidad del Plan de Capacitación?
Los sabemos. Por eso el personal técnico de Diputación de Cáceres lo ha diseñado específicamente 
para vosotros, contando con la empresa PayPerThink, cuyos profesionales llevan más de 15 años 
apoyando el nacimiento, la consolidación o el cambio en organizaciones en Extremadura. Conocen la 
realidad de la región, y su formación puede aplicarse rápidamente sobre el corazón del negocio. 

10. Me interesa. Cómo puedo participar en el Plan de Capacitación?
Si lo que contamos te gusta y quieres participar, puedes inscribirte en el correo hola@payperthink.es o 
a través del cuestionario de inscripción https://formacionpyme.payperthink.es/inscribete/
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Mail a interesados

Hola,

La DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁCERES está ejecutando una serie de trabajos en la comarca a 
través del Programa de Inversión y empleo denominado “Diputación Desarrolla”, en coordinación 
con ADISMONTA y la MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SIERRA DE MONTÁNCHEZ Y TAMUJA, 
con el objetivo de poner en valor oportunidades y recursos locales. 

Diputación Desarrolla es un ambicioso programa de inversiones y empleo, que trabaja en la mejora de 
actividades o infraestructuras tan diversos como el turismo, deportes de naturaleza, mejora de 
infraestructuras, patrimonio, cultura, promoción empresarial o cualificación de algunas actividades 
productivas. 

Dentro del conjunto de actuaciones de Diputación Desarrolla para la comarca se ha puesto en marcha 
un interesante plan de fortalecimiento de las capacidades de dirección, liderazgo y gerencia, que 
se ha diseñado de forma específica para personas que trabajan en la dirección, gerencia, liderazgo o 
coordinación de empresas, cooperativas y organizaciones en el entorno de la Comarca de Sierra de 
Montánchez y Tamuja.

El objetivo de dicho plan es desarrollar competencias de gerencia, directivas y de liderazgo, adaptadas 
a la realidad de las empresas y entidades de la Comarca de Sierra de Montánchez y Tamuja, para 
contribuir a mejorar su gestión y crecimiento, para que compitan mejor, para que cooperen, para que 
aprovechen mejor sus recursos mediante la formación y la adquisición de capacidades de las  
personas que las lideran y de su personal técnico de mayor nivel.

A este Plan de Capacitación puede acceder el personal técnico y directivo de empresas, cooperativas, 
entidades del tercer sector, e incluso entidades del ámbito público, así como personas emprendedoras 
que ya tienen en marcha una empresa, o están en el último tramo de su puesta en marcha. Lo hemos 
diseñado de forma específica para que este tipo de personas lo aprovechen al máximo.

Para que su realización se adapte al día a día de los participantes se va a combinar la formación 
presencial y la online. En las sesiones presenciales, que serán de solo 3 horas, se abordará ágilmente 
lo más relevante del tema a tratar, aportando conocimiento, pero también dinámicas y casos de éxito 
para aprender de la experiencia de empresas y organizaciones similares. Cada sesión presencial, 
contará con el apoyo de la formación online, a través de una sencilla plataforma, que permitirá 
profundizar en la temática que se ha tratado en la sesión presencial. Se ha diseñado un itinerario que 
aborda lo esencial para mejorar la gestión de una organización en solo 6 módulos. Por cada módulo 
habrá una sesión presencial de 3 horas, como hemos dicho, y por cada sesión presencial celebrada 
en la sede de la mancomunidad en la Torre de Santa María, un contenido online y una tutoría para que 
puedas consultar tus dudas e implementar en tu organización lo aprendido. En cuanto al calendario, 
se establecerá junto a los participantes y se preguntará antes de estructurarlo.

Los contenidos concretos que incluye este Plan de Capacitación son los siguientes: 
Gestión estratégica y creación de valor, desarrollo de habilidades directivas, conducta 
organizacional y gestión de recursos humanos, innovación y herramientas para la gestión 
tecnológica, tendencias y herramientas TIC y planificación financiera. Si quieres participar, 
puedes inscribirte en el correo hola@payperthink.es o a través del cuestionario de inscripción 
https://formacionpyme.payperthink.es/inscribete/
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Info para web

Ya se ha abierto las inscripciones al Plan de Capacitación en materia de 
liderazgo, dirección y gerencia dirigido a personal técnico y directivo de 
empresas y cooperativas y otras entidades.

La DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁCERES está ejecutando una serie de trabajos en la comarca a 
través del Programa de Inversión y empleo denominado “Diputación Desarrolla”, en coordinación 
con ADISMONTA y la MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SIERRA DE MONTÁNCHEZ Y TAMUJA, 
con el objetivo de poner en valor oportunidades y recursos locales. 

Entre ellos el plan de capacitación y fortalecimiento de las capacidades de dirección, liderazgo y 
gerencia, que se ha diseñado de forma específica para personas que trabajan en la dirección, 
gerencia, liderazgo o coordinación de empresas, cooperativas y organizaciones en el entorno de la 
Comarca de Sierra de Montánchez y Tamuja.

¿Cuál es el objetivo del Plan de Capacitación? El objetivo de dicho plan es desarrollar 
competencias de gerencia, directivas y de liderazgo, adaptadas a la realidad de las empresas y 
entidades de la Comarca de Sierra de Montánchez y Tamuja, para contribuir a mejorar su gestión y 
crecimiento, para que compitan mejor, para que cooperen, para que aprovechen mejor sus recursos 
mediante la formación y la adquisición de capacidades de las  personas que las lideran y de su 
personal técnico de mayor nivel.

¿Quién puede acceder? A este Plan de Capacitación puede acceder el personal técnico y directivo 
de empresas, cooperativas, entidades del tercer sector, e incluso entidades del ámbito público, así 
como personas emprendedoras que ya tienen en marcha una empresa, o están en el último tramo de 
su puesta en marcha. Lo hemos diseñado de forma específica para que este tipo de personas lo 
aprovechen al máximo.

¿Contenidos, realización, calendario? Su realización se adapta al día a día de los participantes 
mediante un itinerario que aborda lo esencial para mejorar la gestión de una organización en solo 6 
módulos. Por cada módulo habrá una sesión presencial de 3 horas, que se celebrará en la sede de la 
mancomunidad en la Torre de Santa María, en la calle Adolfo Suárez 4, y por cada sesión 
presencial, un contenido online y una tutoría para que puedas consultar tus dudas e implementar en tu 
organización lo aprendido. En cuanto al calendario, se establecerá junto a los participantes y se 
preguntará antes de estructurarlo. 

Los contenidos concretos que incluye este Plan de Capacitación son los siguientes: 
Gestión estratégica y creación de valor, desarrollo de habilidades directivas, conducta 
organizacional y gestión de recursos humanos, innovación y herramientas para la gestión 
tecnológica, tendencias y herramientas TIC y planificación financiera.

Si quieres participar, puedes inscribirte en el correo hola@payperthink.es o a través del cuestionario 
de inscripción https://formacionpyme.payperthink.es/inscribete/ y en breve recibirás toda la 
información del curso.

�

mailto:hola@payperthink.es
https://formacionpyme.payperthink.es/inscribete/

